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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE,
SUMARSTVA I RIBARSTVA

KLASA: 320-01/14-01/151
URBROJ: 525-07/277-25-531
Zagreb, 21. studenog 2025. godine

Na temelju Odluke o osnivanju Odbora za pracenje provedbe Programa ruralnog razvoja Republike
Hrvatske za razdoblje 2014.-2020. (KLASA: 320-01/14-01/151; URBROJ: 525-08/0267-19-376 od
14. listopada 2019. godine; KLASA: 320-01/14-01/151; URBROIJ: 525-08/0267-19-378 od 30.
listopada 2019. godine; KLASA: 320-01/14-01/151; URBROJ: 525-08/0267-19-380 od 18.
studenoga 2019. godine; KLASA: 320-01/14-01/151; URBROJ: 525-08/0267-20-393 od 20.
kolovoza 2020. godine; KLASA: 320-01/14-01/151; URBROJ: 525-07/277-25-516 od 25. ozujka
2025. godine) Odbor za pracenje provedbe Programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske za
razdoblje 2014.-2020. donosi:

) POSLOVNIK O RADU
ODBORA ZA PRACENJE PROVEDBE PROGRAMA RURALNOG RAZVOJA
REPUBLIKE HRVATSKE ZA RAZDOBLJE 2014.-2020. — verzija 13

Opée odredbe
Clanak 1.

1. Provedbenom Odlukom Komisije C(2015)3483 od 26. svibnja 2015. godine odobren je Program
ruralnog razvoja Republike Hrvatske za potporu iz Europskog poljoprivrednog fonda za ruralni
razvoj.

2. Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva Uprava za potpore poljoprivredi i ruralnom
razvoju koja je Upravljacko tijelo za Program ruralnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje
2014.-2020., osnovalo je Odbor za praéenje provedbe Programa ruralnog razvoja Republike
Hrvatske 2014.-2020., a temeljem ¢lanka 47. Uredbe (EU) br. 1303/2013 Europskog parlamenta i
Vije¢a od 17. prosinca 2013. o utvrdivanju zajedni¢kih odredbi o Europskom fondu za regionalni
razvoj, Europskom socijalnom fondu, Kohezijskom fondu, Europskom poljoprivrednom fondu za
ruralni razvoj i Europskom fondu za pomorstvo i ribarstvo i o utvrdivanju opéih odredbi o
Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom socijalnom fondu, Kohezijskom fondu i
Europskom fondu za pomorstvo i ribarstvo te o stavljanju izvan snage Uredbe Vijeca (EZ) br.
1083/2006 (u daljnjem tekstu: Uredba (EU) br. 1303/2013) i ¢lanka 3., stavka 9. Uredbe o tijelima
u sustavu upravljanja i kontrole koriStenja Europskog poljoprivrednog fonda za ruralni razvoj
(,,Narodne novine*, broj 129/14).

3. Poslovnikom o radu Odbora za praéenje provedbe Programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske
za razdoblje 2014.-2020. (u daljnjem tekstu: Poslovnik) ureduje se nacin rada, prava i obveze
&lanova, postupak donosenja odluka te druga pitanja relevantna za rad.



4. Odbor za pracenje provedbe Programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje 2014.-
2020. je osnovan, a Poslovnik izraden po nacelima europskog kodeksa ponaSanja, a u skladu sa
delegiranom Uredbom (EU) br. 240/2014 od 7. sije¢nja 2014. o europskom kodeksu ponasanja za
partnerstvo u okviru Europskih strukturnih i investicijskih fondova.

5. Odbor za pracenje provedbe Programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje 2014.-
2020. ¢e djelovati postujuéi odredbe Uredbe (EU) br. 1303/2013 i Uredbe (EU) br. 1305/2013
Europskog parlamenta i Vijeéa od 17. prosinca 2013. o potpori ruralnom razvoju iz Europskog
poljoprivrednog fonda za ruralni razvoj (EPFRR) i stavljanju izvan snage Uredbe Vijeca (EZ) br.
1698/2005 (u daljnjem tekstu: Uredba (EU) br. 1305/2013), a u skladu sa institucionalnim,
pravnim i financijskim okvirom Republike Hrvatske.

Clanak 2.

U ovom Poslovniku:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

Ministarstvo zna¢i Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva
Komisija znaci Europska komisija

Odbor znati Odbor za pracenje provedbe Programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske za
razdoblje 2014.-2020.

Program znagi Program ruralnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje 2014.-2020.

Upravijacko tijelo znagi Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva — Uprava za
potpore poljoprivredi i ruralnom razvoju

Agencija zna¢i Agencija za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju

Tajnistvo znaci Sluzba za programsku promociju, Sektor za programsko upravljanje, Uprava
za potpore poljoprivredi i ruralnom razvoju, Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva

Tijelo za ovjeravanje znaci Agencija za reviziju sustava provedbe programa Europske Unije
(ARPA).

Sastav Odbora i njegovo ¢lanstvo

Clanak 3.

1. Predsjednik Odbora je &elnik Upravljatkog tijela.

2. Odbor sacinjavaju predstavnici tijela drzavne i javne uprave te predstavnici partnera iz ¢lanka 5.
Uredbe (EU) br. 1303/2013.

3. U radu Odbora sudjeluju slijedeéa tijela drzavne uprave, lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, javna tijela, socijalni i gospodarski partneri, predstavnici akademske zajednice te
organizacije civilnog drustva:

I. Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva — Uprava za potpore
poljoprivredi i ruralnom razvoju

2. Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva — Samostalna sluzba za
akreditaciju agencije za pladanja za poljoprivredne fondove Europske unije

3. Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva — Uprava za poljoprivredno
zemljiSte, biljnu proizvodnju i trziste

4. Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU — Upravljacko tijelo
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11.
12,
13.
14.
15.
16.
17,
18.
19.
20.
21.
22,
23
24.
25.
26.
27,
28.
29,
30.
31;
32.
43.
34.
33
36:
31
38.
39,
40.

41.
42,
43,

44,
45,

46.
47.

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU — Koordinacijsko tijelo
Ministarstvo gospodarstva

Ministarstvo zastite okolisa i zelene tranzicije

Ministarstvo turizma i sporta

Ministarstvo prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine
Ministarstvo vanjskih i europskih poslova

Ministarstvo financija

Vlada Republike Hrvatske, Ured za ravnopravnost spolova
Agencija za plac¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoj
Hrvatska poljoprivredna komora

Hrvatska gospodarska komora

Hrvatska obrtni¢ka komora

Agronomski fakultet Sveucilista u Zagrebu

Institut za jadranske kulture i melioraciju krsa

Hrvatska zajednica Zupanija

Hrvatska zajednica op¢ina

Hrvatska mreZa za ruralni razvoj

LEADER mreZa Hrvatske

Hrvatska agencija za poljoprivredu i hranu

Institut za turizam

Hrvatska udruga banaka

Hrvatska banka za obnovu i razvitak

Hrvatska udruga poslodavaca

Hrvatske vode

Hrvatske Sume d.o.o.

Sredi$nji savez udruga uzgajivaca svinja Hrvatske
Hrvatski savez udruga ekoloskih proizvodaca

Hrvatska voéarska zajednica

Hrvatska udruga rasadnicara

Zajednica udruga hrvatskih povréara

Savez udruga hrvatskih uzgajiva¢a Holstein goveda
Croatiastocar GIU

Hrvatski savez udruga proizvodaca mlijeka

Hrvatski savez uzgajivaca ovaca i koza

Zeleni forum

Udruga inovatora Hrvatske

Udruga prodavatelja poljoprivredne mehanizacije i opreme u RH

Hrvatski savez udruga privatnih Sumovlasnika

Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, inovacije i investicije (HAMAG-
BICRO)

Fakultet agrobiotehnickih znanosti Osijek

Drzavni zavod za statistiku

Udruga za tov i uzgoj junadi Baby Beef
Udruga konzultanata za ruralni razvoj-UKRRA i Udruga poslovnih savjetnika-
RURAL

4. Odbor je osnovan Odlukom ministra poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva



10.

11.

12.

13.

Sve institucije, tijela i udruge ukljuéuju svoje predstavnike u Odbor za pracenje transparentnim
procesom u skladu sa ¢lankom 48. Uredbe (EU) br. 1303/2013 pri ¢emu imenuju ¢lana i
zamjenu Clana za sudjelovanje u Odboru.

Predsjednik Odbora moZe imenovati svoju zamjenu prije sjednice Odbora.

Imenovane zamjene &lana imaju ista prava i obveze kao i &lanovi u slucaju sprijeCenosti
imenovanog ¢lana Odbora.

Svi €lanovi Odbora (u sluaju njihove odsutnosti zamjena Clana) ukljucujuéi predsjednika
Odbora imaju pravo jednoga glasa.

Komisija i predstavnici unutarnjih ustrojstvenih jedinica u sastavu Ministarstva poljoprivrede,
Sumarstva i ribarstva — Uprave za struénu podrsku razvoju poljoprivrede te Uprave za stodarstvo
i kvalitetu hrane kao i dodatni predstavnici Uprave za potpore poljoprivredi i ruralnom razvoju
sudjeluju u radu Odbora u savjetodavnoj ulozi.

Predstavnici Ureda pravobraniteljice za osobe s invaliditetom sudjeluju u radu Odbora u ulozi
promatraca.

Ako se ukaze potreba, sastav Odbora se moze mijenjati i dopuniti predstavnicima koji djeluju u
podrucju od vaznosti za provedbu Programa.

Broj ¢lanova koji predstavljaju nevladin sektor najmanje je jednak broju ¢lanova koji
predstavljaju vladin sektor.

Imenovanja se dostavljaju pismenim putem, potpisana od strane osobe ovladtene za zastupanje
tijela/institucije/udruge.

Clanak 4.

. Ako predsjednik Odbora (ili imenovana zamjena), zbog opravdanih razloga, nije u moguénosti

prisustvovati sjednici Odbora, moZe imenovati svoju privremenu zamjenu, bez glasackih prava.

. U slu¢aju nemoguénosti sudjelovanja na sjednici Odbora imenovanog ¢lana i zamjene, zbog

opravdanih razloga, tijelo/institucija/udruga moze dostaviti i zahtjev za privremeno imenovanje
treceg predstavnika. Imenovanje ¢e biti dostavljeno sluzbenim putem (postom ili elektroni¢kom
postom) TajniStvu Odbora prije podetka sjednice. Treéi predstavnik ima ulogu promatra¢a i nema
glasackih prava. U slucaju nepostivanja navedene procedure, tre¢i predstavnik nece modi
prisustvovati sjednici Odbora.

. Uzimaju¢i u obzir djelokrug rada Odbora, predsjednik Odbora moze pozvati jednu ili vie osoba

da sudjeluju u radu Odbora, a koji su radi svoje struénosti i/ili uloge vazni za aktivnosti provedbe
Programa. Pozvane osobe sudjeluju na sjednicama Odbora kao promatra¢i/sudionici u raspravi i
nemaju glasackih prava.

. Predsjednik Odbora poziva predstavnike Tijela za ovjeravanje na sudjelovanje na sjednicama

Odbora u savjetodavnoj ulozi, ali bez prava glasa.

Clanak 5.

. Clanovi i njihove zamjene bit ¢e zamijenjeni:

a) na vlastiti zahtjev
b) u slucaju prestanka rada u tijelw/instituciji/udruzi koja je imenovala ¢lana



¢) po opozivu tijela/institucije/udruge koja je imenovala ¢lana
d) u sluéaju smrti ili proglaenjem nesposobnosti za rad
e) na traZenje tijela zaduZenog za osnivanje Odbora:
- u sludaju pocinjenja kaznenog djela
- u slucaju iz €lanka 8. stavka 2 tocke f)
- u slu¢aju krsenja i/ili neispunjavanja obveza iz ovoga Poslovnika.

2. U sludaju stavka 1., to¢ke a) i/ili b) i/ili ¢) /ili d) ovoga ¢lanka, Eelnik tijela/institucije/udruge koja
je imenovala ¢lana je duzan, bez odgode, pisanim putem izvijestiti Tajnistvo o novoimenovanom
¢lanu odnosno zamjeni ¢lana Odbora.

3. U sludaju stavka 1., totke e) Tajnistvo e pisanim putem zatraZiti novo imenovanje od strane
gelnika tijela/institucije/udruge koju €lan/zamjena predstavlja.

4. Clanstvo pojedinog tijela/institucije/ udruge u radu Odbora prestaje:

a) Odlukom tijela ili institucije ili udruge koju ¢lan predstavlja
b) Odlukom Odbora u sludaju povrede odredaba ovoga Poslovnika, a na prijedlog Tajnistva
Odbora.

Obveze i zadaci Odbora
Clanak 6.

1. Obveze i zadaci Odbora proizlaze iz ¢lanka 49. Uredbe (EU) br. 1303/2013 i ¢lanka 74. Uredbe
(EU) br. 1305/2013.

2. Odbor prati u¢inkovitost i uspjesnost provedbe Programa. Prati njegovu provedbu i napredak u
ostvarenju zadanih ciljeva. Pritom uzima u obzir financijske podatke, zajednitke pokazatelje i
pokazatelje specifi¢ne za Program, zajedno s napretkom u ostvarenju vrijednosti pokazatelja
rezultata i kvantificiranih ciljnih vrijednosti, kao i kljuénih etapa utvrdenih u okviru za procjenu
ostvarenja postignuca (pregled uspjesnosti) i, prema potrebi, rezultatima kvalitativnih analiza.

3. Odbor analizira sva pitanja koja utjeu na uspje$nost programa, ukljucuju¢i zakljucke pregleda
uspjes$nosti.

4. Odbor raspravlja i izdaje misljenje, prije objave natjecaja i/ili poziva za podnoSenje zahtjeva, o
kriterijima odabira za financiranje predvidenih aktivnosti, a koji ¢e se revidirati u skladu s
potrebama programiranja.

5. Za svaku izmjenu Programa koju predlozi Upravljatko tijelo potrebno je savjetovati se s
Odborom koji, ako to smatra potrebnim, daje svoje misljenje.

6. Odbor moze dati primjedbe Upravljagkom tijelu u vezi s provedbom Programa, uklju¢ujuci mjere
koje se odnose na smanjenje administrativnog optere¢enja korisnika. Odbor prati mjere koje su
poduzete kao rezultat njegovih primjedbi.

7. Odbor analizira aktivnosti i rezultate povezane s napretkom provedbe Plana vrednovanja
Programa.

8. Odbor posebno analizira aktivnosti u okviru Programa povezane s ispunjavanjem ex ante uvjeta,
koji podlijezu odgovornostima Upravljatkog tijela i informira se o aktivnostima povezanim s
ispunjavanjem drugih ex ante uvjeta.



9. Odbor sudjeluje u aktivnostima nacionalne ruralne mre¥e u svrhu razmjene informacija o
provedbi Programa.

10. Odbor razmatra i odobrava godisnja izvjeséa o provedbi Programa, prije njihovog podnoSenja
Komisiji.

I1. Odbor prati provedbu Strategije informiranja i promidzbe koju Upravljacko tijelo donosi
najkasnije Sest mjeseci nakon donosenja Programa.

12. Ne dovodeci u pitanje ¢lanak 1., stavak 5. ovoga Poslovnika, Odbor ¢e sluiti kao panel dionika
i zainteresiranih strana s ciljem uspjesne provedbe Programa.

13. Odbor moze dati preporuke u pogledu vidljivosti potpore iz ESI fondova i podizanju svijesti
rezultatima takve potpore.

14. Osim obveza i zadataka iz stavaka 1.-13. ovog &lanka, Odbor predstavlja partnerstvo i sluzi kao
panel zainteresiranih dionika u procesu programiranja StrateSkog plana Zajednicke
poljoprivredne politike 2021.-2027.

Prava i duZnosti ¢lanova Odbora
Clanak 7.

Ls Clanovi/zamjene Odbora trebaju biti upoznati s Programom i zalagati se za njegovu §to
ucinkovitiju provedbu.

2 Clanovi/zamjene Odbora duzZni su se pravovremeno prijaviti za sudjelovanje na sjednici odbora ili
po potrebi pravovremeno imenovati privremenog ¢lana.

3. Clanovi/zamjene Odbora duzni su aktivno sudjelovati u radu Odbora i zastupati interes
tijela/institucije/udruge &iji su predstavnici, u duhu partnerstva, nepristranosti i transparentnosti. U
zastupanju interesa tijela/institucija/udruga koje predstavljaju, ¢lanovi Odbora trebaju uvijek
Cuvati interes Programa.

4. Sve odluke koje ¢lanovi/zamjene Odbora donose moraju biti objektivne i temeljene na Programu.
5. Clanovi/zamjene Odbora ne smiju otkrivati informacije koje su naznaene kao povjerljive.

6. Svi ¢lanovi/zamjene Odbora potpisuju Izjavu o nepristranosti i pravilu ponasanja iz Priloga 1.
ovoga Poslovnika.

7. Ukoliko ¢lan/zamjena Odbora prekr$i nadelo nepristranosti, predsjednik Odbora ¢e, putem
Tajnitva, izdati pisano upozorenje tom ¢&lanu. Ukoliko se nepristranost nastavi, poduzeti ¢e se
koraci iz ¢lanka 5., stavka 1. tocke ¢) te stavka 3., ovoga Poslovnika.

8. Clanovi Odbora (ili zamjene koje sudjeluju na sjednici) te promatragi, temeljem dostavljenog
dnevnog reda i materijala za pojedinu sjednicu Odbora, duzni su obavijestiti predsjednika Odbora
0 mogucem sukobu interesa prije odrzavanja sjednice. Clanovi/zamjene i promatradi koji su u
sukobu interesa nece prisustvovati toj sjednici Odbora.

9. U slucaju da se tijekom rada pojavi (trajni) sukob interesa bilo kojeg od ¢lanova ili zamjene
Clanova Odbora, isti je duzan odmah pisanim putem obavijestiti Tajnistvo Odbora i &elnika
institucije/organizacije/udruge koja ga je imenovala svojim predstavnikom u Odboru. Tajnistvo
Odbora poslat ¢e pisani zahtjev &elniku predmetne institucije/organizacije/udruge za
imenovanjem drugog ¢lana ili zamjene.

10. Kako bi se osigurao potreban kvorum i u&inkoviti rad Odbora, svi &lanovi ili zamjene Odbora
duzni su potvrditi svoje sudjelovanje na sjednicama Odbora u roku koje odredi Tajnistvo.

=il



11. Svi ¢lanovi/zamjene Odbora obvezni su izvriavati svoje obveze savjesno, sukladno nacelima
struke i sukladno ovom Poslovniku.

Prava i duZnosti predsjednika Odbora

Clanak 8.

1. Predsjednik Odbora upravlja radom Odbora i odgovoran je za provedbu svih nj egovih aktivnosti.
2. Predsjednik Odbora:

a)
b)
¢)
)
e)

f

g)

h)

i)

pisanim putem saziva sjednice Odbora, a moZe sazvati sjednicu Odbora izvan
propisanih rokova samo u izuzetnim, hitnim i posebno opravdanim slucajevima
predsjeda sjednicom Odbora

predlaze dnevni red, uzimajuéi u obzir prijedloge ¢lanova/zamjena Odbora

odluduje o pozivanju vanjskih struénjaka na sjednice

osigurava ¢lanovima poticajno ozragje u kojem mogu otvoreno iskazivati stajaliSta
tijela, institucija i udruga koje predstavljaju, kao i vlastita stru¢na misljenja i iskustva
moze zahtijevati od tijela navedenih u &lanku 3. stavku 3, koji sudjeluju u radu
Odbora imenovanje drugog ¢lana ili zamjene ako smatra da postojeci ¢lan ili zamjena
ne doprinosi kvalitetnom radu Odbora na o¢ekivani na¢in

pokreée pisani postupak odlu¢ivanja i pisani postupak savjetovanja (dostave
misljenja) izmedu sjednica

predstavlja Odbor u javnosti

donosi odluke o naginu i sadrZaju informiranja javnosti o radu Odbora

svojim potpisom ovjerava zapisnik sa sjednice Odbora te potpisuje odluke koje je
Odbor usvojio u pisanom postupku odludivanja i izvjeséa o provedenom pisanom
postupku savjetovanja.

Tajnistvo

Clanak 9.

1. Zadade TajniStva su:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

prikupiti dokumente i materijale neophodne za rad Odbora i pravovremeno
prosljedivanje istih svim ¢lanovima Odbora

organizirati i pripremiti sjednice Odbora

pripremiti nacrt zapisnika sa sjednice Odbora

Cuvati i dokumentirati rad Odbora, ukljuéujuéi zapisnike, izjave, izvjesc¢a i odluke
osigurati neophodnu razmjenu informacija izmedu ukljucenih partnera

osigurati dostupnost informacija o radu Odbora

osigurati tehni¢ku i fizicku potporu, kako bi se omogu¢ilo ucinkovito sudjelovanje u
diskusijama i odlu¢ivanju svih ¢lanova Odbora.



Rad Odbora
Clanak 10.
1. Odbor se sastaje na poziv predsjednika Odbora ili na inicijativu najmanje 1/3 svih ¢lanova
Odbora, kao i na zahtjev Komisije.

2. Odbor moZe i pisanom procedurom odlugivanja donositi odluke, a za potrebe pravovremenih
ispunjavanja obveza iz ¢lanka 6. ovoga Poslovnika.

3. Odbor se obvezno treba sastati najmanje jedanput godisnje (osim u izvanrednim uvjetima).
4. Ne dovodeci u pitanje stavak 3. ovoga ¢lanka, Odbor ¢e se u pravilu sastajati dva puta godisnje, a
0visno o potrebi i esée.

Clanak 11.

1. O izmjenama ¢lanova i njihovih zamjena, ne dovodeéi u pitanje ¢lanak 5. stavak 1., 2. i 3.,
institucije, tijela i udruge trebaju izvijestiti Tajnistvo odmah po nastanku dogadaja koji je doveo
do izmjene.

2. TajniStvo ¢e poslati poziv, prijedlog dnevnog reda i materijale u elektroni¢kom obliku najmanje
10 radnih dana prije datuma odrZavanja sjednice. U opravdanim i izuzetnim okolnostima Zurnosti,
materijali mogu biti poslani najkasnije 5 radnih dana prije sjednice.

3. Ukoliko materijali nisu poslani na vrijeme, ¢lanovi mogu zatraZiti da se donosenje odluka odgodi
za sljedecu sjednicu ili zatraZiti naknadni pisani postupak odluc¢ivanja.

4. Dnevnim redom se utvrduju totke koje se &lanovima daju na misljenje i glasovanje kao i tocke
koje su informativne naravi.

5. Ukoliko bilo koji ¢lan Odbora Zcli dopuniti dnevni red, potrebno je dostaviti pisani zahtjev s
pripadaju¢om dokumentacijom najmanje 5 radnih dana prije zakazane sjednice.

6. Radom Odbora na sjednicama upravlja predsjednik Odbora ili kako je odredeno ¢lankom 4.,
stavkom 1. ovoga Poslovnika.

7. Dnevni red se usvaja na pocetku sjednice.
8. Sve odluke koje donosi Odbor priprema Tajni3tvo, a potpisuje ih predsjednik Odbora.

9. Predsjednik Odbora samostalno ili na inicijativu &lanova Odbora, prema potrebi, moZe na
sjednicu Odbora pozvati predstavnike drugih administrativnih tijela ili druge pojedince.

10. Odgadanje sjednice, aktivnosti Odbora i sve ostale pojedinosti vezane za rad odreduje
predsjednik Odbora.

11. U opravdanim slu¢ajevima, sjednice Odbora moguce je odrzati online.

Clanak 12.

1. Radni jezik Odbora je hrvatski.

2. Po potrebi moZe biti osiguran simultani ili konsekutivni prijevod te prijevod pisanih dokumenata.



Clanak 13.

. Sjednice Odbora su zatvorene za javnost.

. Priopéenja nakon odrZavanja sjednica daje isklju¢ivo predsjednik Odbora i/ili osoba koju za to
ovlasti predsjednik Odbora.

. Svi zapisnici i odluke Odbora trebaju biti dostupne javnosti.

Odluéivanje/glasovanje
Clanak 14.

. Za dono$enje odluka na sjednicama Odbora potrebna je prisutnost natpolovi¢ne vecine svih
¢lanova ili njihovih zamjena s pravom glasa (ukljucujuci predsjednika Odbora).

. Odbor odluke, gdje je moguée, donosi konsenzusom. U slu¢aju da odluku nije moguce donijeti
konsenzusom, pristupa se glasovanju. Odluka se donosi ako je prihvaéa natpolovi¢na vecina svih
prisutnih ¢lanova s pravom glasa (ili njihovih zamjena).

. Clanovi Odbora koji se i dalje protive dono3enju odluke, mogu zatraZiti da se u zapisnik unese
njihovo izdvojeno misljenje.

Clanak 15.

. U slugaju hitne potrebe, a kada nije moguce pripremiti sjednicu Odbora, predsjednik Odbora
moZe podnijeti prijedlog €lanovima Odbora na odobrenje pisanim postupkom odlucivanja.
Pisanim putem ¢ée se kontaktirati ¢lanove Odbora kako bi se mogla donijeti Odluka. Predsjednik
Odbora podnosi ¢lanovima Odbora prijedlog odluke s pripadaju¢im pisanim objasnjenjem.
Clanovi Odbora daju svoje misljenje unutar 10 radnih dana od dana slanja prijedloga odluke.
Ukoliko ¢lanovi ne dostave svoje misljenje pisanim putem u navedenom roku, smatra se da su
suglasni s prijedlogom.

. Prijedlog se usvaja, ukoliko vi¥e od natpolovi¢ne vecine svih ¢lanova ili njihovih zamjena s
pravom glasa nema primjedbu. Kada je pisani postupak odlu¢ivanja gotov, predsjednik Odbora ¢e
pisanim putem posredstvom Tajnistva informirati ¢lanove Odbora o rezultatima odlu¢ivanja.

. Svako odbijanje prihvaéanja prijedloga odluke mora biti obrazloZeno. Odbijanje prihvacanja
prijedloga odluke na opisani nagin, kao i obrazloZenje moZe se raspraviti na sljedecoj sjednici.

Pisani postupak savjetovanja
Clanak 16.

. Tajnistvo Odboru moZe dostavljati dokumente (pr. kriteriji odabira) na misljenje i savjetovanje.
Rok za ogitovanje ¢lanova Odbora je 10 kalendarskih dana od dana slanja. Ukoliko ¢lanovi ne
dostave svoje misljenje pisanim putem u navedenom roku, smatrati ¢e se da su suglasni s
prijedlogom.

. Za sve dokumente koje se Odboru $alju na misljenje i savjetovanje Tajnistvo Odbora priprema
[zvjesée o provedenom pisanom postupku savjetovanja.
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[zvjesce o provedenom pisanom postupku savjetovanja sadri informacije o svim zaprimljenim
primjedbama i komentarima na dostavljene dokumente. Za sve dostavljene komentare i
primjedbe Upravljacko tijelo u okviru svoje nadleZnosti priprema ocitovanje.

Zapisnici sa sjednice
Clanak 17.

O radu na sjednicama Odbora vodi se zapisnik.

Zapisnik vodi i priprema Tajnitvo.

- Zapisnik sadrZi dnevni red sjednice, popis prisutnih, sazetak tijeka sjednice (ukljucujuéi glavne

elemente rasprave), informacije o rezultatima glasovanja, usvojenim odlukama i preporukama
Odbora.

. Nacrt zapisnika elektronicki se dostavlja svim &lanovima Odbora u roku od 15 radnih dana nakon

odrzane sjednice. Clanovi Odbora su duZni svoja opaZanja, napomene i preporuke na zapisnik
elektronicki dostaviti tajni§tvu Odbora u roku od 10 radnih dana nakon zaprimanja nacrta
zapisnika. Ukoliko ¢lanovi ne dostave svoja opaZanja, napomene ili preporuke na zapisnik
pisanim putem u navedenom roku, smatra se da su suglasni s nacrtom zapisnika.

Kona¢ni nacrt zapisnika 3alje se ¢lanovima najkasnije prije sljedeée sjednice Odbora.

Zapisnik se moZe dodatno komentirati i zakljugiti na pocetku sljedece sjednice.

. Zapisnik se mora usvojiti na pocetku sljedece sjednice ili pisanim postupkom odluéivanja.

. Nakon usvajanja zapisnika, predsjednik Odbora ga potpisuje te se isti objavljuje na mreznoj

stranici www.ruralnirazvoj.hr.

Radne grupe

Clanak 18.

. Predsjednik Odbora, po vlastitoj odluci ili na zahtjev lanova Odbora, moZe osnovati radne grupe

za rjeSavanje specifi¢nih problema.

Radnu grupu €ine ¢lanovi Odbora i, prema potrebi, vanjski sudionici odredeni od strane Odbora.

3. Na temelju rezultata rada, radna grupa daje prijedloge i preporuke &lanovima Odbora.

. Rezultati rada radne grupe su povjerljivi dok predsjednik Odbora ne odredi drugadije.

Naknada troSkova sudjelovanja na sjednici

Clanak 19.

- Troskovi sudjelovanja na sjednici ukljuéuju troskove sukladno izdanim putnim nalozima, odnosno

obracunatim putnim radunima.
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. Pravo na naknadu troskova sudjelovanja na sjednici ima po jedan predstavnik institucije/tijela
¢lana Odbora — sudionik (€lan, zamjena ¢lana, privremeno imenovani predstavnik ili promatrac),
sluzbenici i duZnosnici Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva te vanjski strunjaci
pozvani sudjelovati u radu Odbora, a koji nemaju prijavljeno prebivaliste ili boraviste odnosno
adresu poslodavea u mjestu odrzavanja sjednice.

. Ako Tajni3tvo osigurava prijevoz iz odredenog mjesta (polazista) do mjesta odrzavanja sjednice i
nazad, naknadu putnih troskova mogu traZiti sudionici koji nemaju prijavljeno prebivaliste ili
boraviste odnosno adresu poslodavea u mjestu polazista. Sudionici s prijavljenim prebivalistem ili
boravidtem odnosno adresom poslodavca u mjestu polazista, odluéuju o koristenju organiziranog
prijevoza do i od mjesta odrzavanja sjednice, a, u slucaju da ne koriste organizirani prijevoz,
nemaju pravo na naknadu putnih tro§kova, osim u opravdanim situacijama, koje su duzni navesti
kod prijave.

. Kada rad Odbora predvida vidednevni boravak u mjestu odrzavanja sjednice, Tajnistvo, u pravilu,
osigurava odgovaraju¢i smjedtaj za one sudionike koji u mjestu odrZavanja sjednice nemaju
prebivaliite ili boraviste odnosno adresu poslodavca te izravno snosi taj troSak.

. Upravljagko tijelo nadoknaduje putne troskove (ukljuéujuci dnevnice) i troSak smjestaja nastale
kod sudionika/€lanova Odbora na nadin i u okvirima propisanima za zaposlene u drzavnoj sluzbi
(prijevoz drugim razredom vlaka, prijevoz ekonomskim razredom zrakoplova ukoliko ne postoji
odgovarajuée sredstvo i nadin kopnenog prijevoza, obratun prijedenih kilometara i dr.) sukladno
pozitivnim zakonskim propisima!

. Zahtjev za naknadu troskova nalazi se u Prilogu 2 ovog Poslovnika, a cjelokupna dokumentacija
Tajnistvu se moZe dostaviti postom ili (skenirana) na adresu elektronicke poSte
ruralnirazvoj.ozp@mps.hr.

. Ukoliko sudionik/institucija ne dostavi ispravnu i potpunu dokumentaciju za naknadu troskova u
roku od 15 radnih dana od zavrietka svih postupaka odobravanja, isplate i likvidacije putnog
naloga u svojoj instituciji, Upravljacko tijelo ima pravo ne nadoknaditi troskove.

Kodeks ponaSanja

Clanak 20.

. Sudionici sjednica Odbora postupaju u skladu s visokim standardima ponasanja i medusobnog
uvaZavanja, odrzavajuéi integritet Odbora. U raspravljanju otvoreno razmjenjuju stajalista,
uvazavajuéi njihovu razlicitost.

. Clanovi Odbora sudjeluju u radu Odbora postujuéi, kada je primjenjivo, tajnost podataka 1
povjerljivost informacija ne upotrebljavajuci ih za stjecanje bilo kakve prednosti, materijalne ili
nematerijalne koristi ili bilo koje druge povlastice za sebe ili svoje bliZnje.

. Clanovi Odbora bez odgadanja putem TajniStva obavjes¢uju predsjednika Odbora o postojanju
sukoba interesa ili sumnji na sukob interesa, posebice u postupcima vezanima uz postupke dodjele
te pradenje i vrednovanje. Neovisno o navedenome, TajniStvo poduzima odgovaraju¢e mjere
kojima osigurava da ¢lanovi ne budu u sukobu interesa tijekom pripreme postupaka dodjele.

| Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjestenike te odgovarajuce odluke Vlade RH kojima se regulira ovo
pitanje.
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4. Predsjednik Odbora osigurava putem Tajnistva da su svi élanovi Odbora upoznati s obvezom
Cuvanja tajnosti i povjerljivosti podataka, informacija i dokumenata kojima raspolazu prilikom
rada u Odboru.

5. Clanovi Odbora i sudionici sjednica Odbora jamée svoju neovisnost i nepristranost prilikom rada
u Odboru, potpisivanjem izjave, na obrascu iz Priloga 1 - Obrazac izjave o nepristranosti ovog
Poslovnika. O svakoj situaciji koja dovodi navedeno u pitanje te o postojanju sukoba interesa
obavjeStavaju Tajnistvo Odbora, koje im daje daljnje upute o postupanju.

Usvajanje Poslovnika

Clanak 21.

I. Odbor usvaja Poslovnik na svojoj osnivagkoj sjednici natpoloviénom veéinom glasova prisutnih
¢lanova s pravom glasa. U slu¢aju podijeljenih glasova, odlucujuci je glas predsjednika Odbora.

.....

2. Odbor moze izmijeniti i/ili dopuniti Poslovnik uz suglasnost Upravljackog tijela.

3. O izmjenama i/ili dopunama Poslovnika raspravlja se na sjednicama Odbora, a o njihovom
usvajanju odluuje se glasovanjem ¢lanova s pravom glasa. [zmjene i dopune Poslovnika usvajaju
se obi¢nom veéinom svih ¢lanova.

4. TajniStvo dostavlja svim €lanovima usvojeni Poslovnik bez odgadanja, nakon odrZavanja sjednice
na kojoj je usvojen.

5. Izmjene i/ili dopune Poslovnika tehnitke naravi vidi Tajnistvo, u skladu s relevantnim propisima,
ne zadiruéi u bitne odrednice Poslovnika, a odobrava ih predsjednik Odbora. Vrijeme i oznaka
verzije izmjena i/ili dopuna Poslovnika tehnicke naravi naznacuju se u njegovu uvodnom dijelu.

6. Poslovnik iz stavka 5. ovoga ¢lanka Tajnistvo dostavlja njegovim ¢&lanovima putem poste ili
putem elektronicke poste.

Zavrine odredbe

Clanak 22.
1. Poslovnik, ukljuéuju¢i eventualne izmjene i dopune, se donosi obi¢nom veéinom glasova,
najmanje polovice prisutnih ¢lanova/zamjena ¢lanova s pravom glasa.

2. Dokumenti o imenovanju ¢lanova, kao i dokumenti o radu Odbora, arhiviraju se i ¢uvaju pri
Tajnistvu, u skladu s postojec¢im postupcima arhiviranja u Upravljackom tijelu.

3. Kako bi se osigurala transparentnost rada Odbora, popis ¢lanova te sve donesene odluke ée se
objavljivati na mreZnim stranicama Upravljagkog tijela.

Clanak 23.
Stupanjem na snagu ovoga Poslovnika prestaje vaziti Poslovnik o radu Odbora za pracenje provedbe

Programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje 2014.-2020. (KLASA: 320-01/14-
01/151; URBROJ: 525-08/0267-20-394 od 21. kolovoza 2020. godine).
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Clanak 24.

Poslovnik stupa na snagu danom usvajanja od strane Odbora i/ili odobrenjem Predsjednika.
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Prilog 1: Obrazac izjave o nepristranosti

IZJAVA O NEPRISTRANOSTI

Ja,
(ime i prezime)

dolje potpisani / potpisana , u svojstvu predstavnika / predstavnice

(puni naziv dionika ili partnera)
u svojstvu

Clana/ lanice - zamjenskog €lana / zamjenske &lanice —  / ad hoc savjetnika / savjetnice

(odgovarajuée zaokruziti)

Odbora za pracenje provedbe Programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske 2014.-2020.

izjavljujem:

1. Nemam nikakve komercijalne i / ili financijske koristi vezane uz funkcije Odbora za pracenje
provedbe Programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske 2014.-2020. u koji sam imenovan /

imenovana,

2. U Odboru za praenje izvravati éu svoje duZnosti ¢asno i nepristrano, u javnom interesu. Moje
sudjelovanje u radu Odbora za praéenje i pripremi dokumentacije, povezano s propisanim
postupcima o postupanju Odbora za praéenje (Poslovnik) bit ée objektivno, te ¢u se u potpunosti
pridrzavati nacela postene konkurencije i sprje¢avanja okolnosti koje bi dale prednost ikojem

korisniku ili aktivnosti.

3. Potvrdujem da ¢u slijediti gore navedena naéela te ¢u Tajnistvo Odbora za pracenje obavijestiti o
svakoj situaciji koja se moZe smatrati pravim sukobom interesa, u trenutku njezinog nastanka.
Svjestan sam da ¢e svako ustanovljeno krienje primjene nacela dovesti do prestanka mojega
Clanstva u Odboru za pracenje, te snoSenjem odgovarajuéih posljedica prema pozitivnim

zakonskim propisima.

(mjesto) (datum) (vlastoruéni potpis)
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Prilog 2: Obrazac zahtjeva za naknadu troSkova sudjelovanja na sjednici

ZAHTJEV ZA NAKNADOM TROSKOVA SUDJELOVANJA NA SJEDNICI

Odbora za praéenje provedbe Programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske 2014.-2020.

odrzanoj

(datum i mjesto)

(naziv institucije/tijela, adresa, OIB)

Molimo refundaciju sredstava po Putnom nalogu broj

izdanom na ime

(upisati ime i prezime)

u ukupnom iznosu od EUR.

Refundaciju molimo izvr§iti na broj ratuna HR

otvoren kod

(upisati naziv banke)

U , datum 20 . godine.

Zahtjevu prilazemo:
- Potvrdu o nepostojanju dvostrukog financiranja,

- Presliku odobrenog putnog naloga i obracunatog putnog racuna,

potpis i pecat

- Presliku ostalih dokumenata temeljem kojih je izvren obradun putnog naloga (uz obracun
kilometara priloZena je HAK interaktivna karta), ukljucujuci izvjestaj o putovanju,

- dokaz da je putni nalog isplacen.
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(naziv institucije/tijela, adresa, OIB)

POTVRDUJE

da troskovi po Putnom nalogu

(upisati broj putnog naloga)

(navesti npr. koriStenje osobnog automobila, dnevnica, smjestaj)

vezani uz sudjelovanje na sjednici Odbora za pracenje provedbe Programa ruralnog razvoja
Republike Hrvatske 2014. — 2020., odrzanoj

(upisati datum i mjesto)

djelatnika , za koje traZimo sufinanciranje iz
(upisati ime i prezime osobe)

sredstava tehnicke pomo¢i Strateskog plana Zajedni¢ke poljoprivredne politike Republike Hrvatske
2023.-2027., nisu financirani iz drugih izvora javne pomoéi.

U , datum 20_ . godine.

(upisati ime i prezime ovlastene osobe),

potpis i pecat
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