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Korisnik ima pravo koristenja poljopriviednog potencijala kao
vlasnik/'posjednik poljoprivrednog potencijalal




Kriteriji odabira tip operacije 6.1.1.

Kriterij odabira broj 2

Da bi mladi poljoprivrednik ostvario 10 bodova po navedenom
kriteriju, mora u trenutku podnoSenja Zahtjeva za potporu biti
postavljen za nositelja/odgovornu osobu na poljoprivrednom
gospodarstvu i imati vise od 50% poljoprivrednog potencijala koji su
temelj izracuna ekonomske velicine poljoprivrednog gospodarstva u
vlasniStvu/posjedu. Da bi mladi poljoprivrednik ostvario 5 bodova po
navedenom Kkriteriju, mora u trenutku podnoSenja Zahtjeva za
potporu biti postavljen za nositelja/odgovornu osobu na
poljoprivrednom gospodarstvu te imati vise od 50% poljoprivrednog
potencijala koji su temelj izracuna ekonomske veliCine
poljoprivrednog gospodarstva u drugoj ugovornoj obvezi na period
viSe od 15 godina. Mladi poljoprivrednik koji u trenutku podnosenja
Zahtjeva za potporu nije postavljen za nositelja/odgovornu osobu na
poljoprivrednom gospodarstvu ne moze ostvariti bodove po ovome
kriteriju.




Prijenos poslovanja je sastavni dio Zivotnog ciklusa
poslovnog subjekta, kao i Zivotnog ciklusa vlasnika.

Zbog sloZenosti ovog pitanja — u pravnom, financijskom,
poreznom, organizacijskom i emotivhom smislu,

prijenos upravljanja predstavlja kriticnu fazu koju velik
broj poslovnih subjekata ne uspijeva prebroditi.

NajceSc¢i modeli prijenosa poslovanja u smislu prijenosa
vlasniStva su:

- prenoSenje vlasnistva na clanove obitelji
- prodaja poslovnog subjekta neobiteljskim
¢lanovima (managementu ili zaposlenicima) ili
osobama ili poslovnim subjektima izvan poduzeca,
ukljucujuci preuzimanje ili spajanje s drugim
poslovnim subjektima.




denje obiteljskih clanova u poslov

- miran razgovor

- Zelja za preuzimanjem upravljanja u obiteljskom
poduzecu moZe biti snazan poticaj za uspjeh, ali

nedovoljan ukoliko ne dolazi u kombinaciji sa znanjem i
iskustvom

- strucno mentorstvo osobe izvan kruga obitelji ili
podrska privremenog profesionalnog menadZera do
stiecanja potrebnog znanja i iskustva za samostalno

upravljanje poslovanjem

- znanje i iskustvo nove generacije, temeljeni na vlastitoj
osobnosti i strucnosti, vazni su preduvijeti za izgradnju
ugleda nove generacije u obiteljskom poduzecu medu
zaposlenicima, kupcima i dobavljacima




ebne odlike menadzZera obiteljskog poljopri
gospodarstva:

- definiranje strategije i poslovno planiranje

- potreba za uvodenjem standardizacije procesa na
obiteljskom gospodarstvu

- posjedovanje specificnih komplementarnih znanja

- sposobnost poticanja i provodenja potrebnih
promjena,

- sposobnost mentoriranja i vodenja ostalih clanova obitelji
ukljucenih u poslovanje te kompatibilnost s organizacijskom
kulturom i temeljnim vrijednostima
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Prijenos poslovanja

- kroz strast i emocije

Osnivanje

- svjesnost kratkorocnih i dugorocnih planova



Iskustvo!

(mreza kontakata)

/nanje!
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vala na pozornos
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